公共管理与政法学院研究生专业及外语综合面试评分标准
学生姓名                专业          
主要考查内容包括：考生对本学科（专业）的基础知识、专业知识、科研成果、社会实践、思想品德、人文素养、外语能力、创新能力、特殊才能等；考查考生利用所学理论发现、分析和解决问题的能力，对本学科发展动态的了解以及在本专业领域发展的潜力；心理健康情况；举止、表达和礼仪等。
面试专家按照考生复试表现给出各项考核项目的等级（在相应“□”内划“√”），最终给出综合得分（以百分记）。
	考核项目及分值
（总分100分）　
	评分等级及参考分值　

	对本学科基础知识、专业知识的掌握程度、对本学科前沿动态的了解和科研成果（20分）　
	优 □
（17～20分）
	良□
（15～16分）
	中□
（12～14分）
	差 □
（11分（含）以下）

	创新精神、创新能力、科研潜力及特殊才能（20分）　
	优 □
（17～20分）
	良□
（15～16分）
	中□
（12～14分）
	差 □
（11分（含）以下）

	发现问题、分析问题与表达能力（15分）　
	优 □
（13～15分）　
	良 □
（11～12分）　
	中 □
（9～10分）　
	差 □
（8分（含）以下））　

	思想品德、人文素养、心理素质、举止礼仪等综合素质（15分）　
	优 □
（13～15分）　
	良 □
（11～12分）　
	中 □
（9～10分）　
	差 □
（8分（含）以下））　

	社会实践或实际工作（5分）
	优 □
（5分）　
	良 □
（4分）　
	中 □
（3分）　
	差 □
（2分（含）以下）　

	外语听力及口语（25分）　
	优 □
（22～25分）
	良 □
（18～21分）
	中 □
（15～17分）
	差 □
（14分（含）以下）

	       综合得分　

	


                            考官签名：
